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П Л А Н

противодействия коррупции Государственной казенного учреждения Пензенской области
« Мокшанское лесничество» на 2021-2023 годы

№
пп

Наименование мероприятия
*

Срок
исполнения

Исполнители Ожидаемый результат

1. Организация работы по разъяснению сотрудникам учреждения 
законодательства РФ о противодействии коррупции, об 
изменениях данного законодательства
(в том числе об установлении наказания за получение и дачу 
взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, 
кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой 
доверия, о порядке проверки сведений, представляемых 
директором учреждения в соответствии с законодательством о 
противодействии коррупции)

В течение 
2021-2023 гг.

главный лесничий -  
С.П. Беспалов Повышение

антикоррупционной
грамотности

2. Реализация комплекса мер по выявлению 
случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон 
которого являются сотрудники учреждения, и принятие мер 
по их предупреждению

В течение 
2021-2023гг.

главный лесничий -  
С.П. Беспалов, 
специалист по кадровой 
работе -  Усакова T.J1.

Урегулирование конфликта 
интересов

3. Организация обсуждения вопросов о состоянии работы по 
выявлению случаев возникновения конфликта интересов, 
одной из сторон которого являются сотрудники учреждения, и 
принятию мер по ее совершенствованию

Ежеквартально, 
по итогам 

выполнения 
пункта 2

главный лесничий -  
С.П. Беспалов, 
специалист по кадровой 
работе -  Усакова Т.Л.

Повышение эффективности 
антикоррупционных 

мероприятий в учреждении



Совершенствование надзорных функций учреждения
Плана 

В течение 
2021-2023гг.

главный лесничии -  
С.П. Беспалов, 
сотрудники учреждения, 
включенные в перечни 

лиц, осуществляющих 
государственный лесной 
надзор (лесную охрану), 
федеральный 
государственный 
пожарный надзор

Снижение 
административных 
барьеров, возникающих в 
процессе деятельности 
учреждения при 
осуществлении надзорных 
функций

Проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при 
реализации учреждением своих функций

В течение 
2021-2023гг.

главный лесничии -  
С.П. Беспалов, 
специалист по кадровой 
работе -  Усакова T.JI.

Определение зон
повышенного
коррупционного риска,
обеспечение ранней
профилактики
коррупционных
правонарушений

6. Обеспечение учета уведомлений о фактах склонения к 
коррупционным правонарушениям

В течение 
2021-2023 гг.

главный лесничии -  
С.П. Беспалов, 
специалист по кадровой 
работе -  Усакова T.J1.

Соблюдение сотрудниками 
учреждения 
законодательства о 
проти водействии 
коррупции_______________

Обеспечение эффективного взаимодействия с 
правоохранительными органами и иными государственными 
органами по вопросам противодействия коррупции в 
учреждении

В течение 
2021-2023гг

главный лесничии -  
С.П. Беспалов, 
сотрудники учреждения, 
включенные в перечни 

лиц, осуществляющих 
государственный лесной 
надзор (лесную охрану), 
федеральный 
государственный_______

Своевременное выявление 
фактов нарушения 
требований к служебному 
поведению и принятие 
профилактических и иных 
мер по предупреждению 
нарушений



пожарный надзор

8. Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе 
причин и условий коррупции, в деятельности по 
осуществлению закупок, устранение выявленных 
коррупционных рисков

В течение 
2021-2023гг

главный лесничий, 
специалист по закупкам 
-  С.П. Беспалов

Снижение коррупционных 
рисков, возникающих при 
осуществлении закупок

9. Проведение анализа обращений граждан и юридических лиц с 
целью выявления фактов коррупции, коррупционного 
I v-ведения работников учреждения, урегулирования 
конфликта интересов в учреждении

ф

В течение 
2021-2023гг, 

каждое 
полугодие

главный лесничий -  
С.П. Беспалов, 
специалист по кадровой 
работе -  Усакова Т.Л.

Усиление контроля за 
решением вопросов, 

содержащихся в 
обращениях граждан и 

юридических лиц. 
Выявление коррупционных 

правонарушений, 
совершенных 

сотрудниками учреждения
10. Представление сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера директора 
учреждения, а также сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера его супруги и 
несовершеннолетних детей

В течение 
2021-2023гг, 

ежегодно, 
до 30 апреля

главный лесничий -  
С.П. Беспалов,

Соблюдение
руководителем учреждения 
законодательства о 
противодействи и 
коррупции

11. Размещение на официальном сайте учреждения в 
информационно-телекоммуникационной сети Интернет 
информации об исполнении мероприятий по 
противодействию коррупции в учреждении

Ежеквартально 
до 10 числа 

месяца, 
следующего за 

отчетным 
кварталом

главный лесничий -  
С.П. Беспалов, 
специалист по кадровой 
работе -  Усакова Т.Л., 
инженер-программист -  
А.В. Тархов

Обеспечение доступа к 
информационной 
деятельности учреждения в 
сфере противодействия 
коррупции



УТВЕРЖДАЮ
и.<
ГК

ПОРЯДОК
уведомления работодателя о фактах склонения работников 

Государственного казенного учреждения Пензенской области 
«Мокшанское лесничество» 

к совершению коррупционных правонарушений

1. Порядок уведомления работодателя о фактах склонения работников 
Государственного казенного учреждения Пензенской области «Мокшанское 
лесничество» к совершению коррупционных правонарушений (далее - 
Порядок) разработан в соответствии с пунктом 4 части 2 статьи 13.2 Закона 
Пензенской области от 14.11.2006 № 1141-ЗПО «О противодействии коррупции 
в Пензенской области».

2. Работник Госуд арственного казенного учреждения Пензенской 
области «Мокшанское лесничество» (далее - работник) обязан уведомлять 
работодателя обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях 
склонения его к совершению коррупционных правонарушений в тот же день 
(при невозможности уведомить в тот же день -  на следующий рабочий день).

В случае нахождения работника в командировке, в отпуске, вне пределов 
места работы он обязан уведомить работодателя по любым доступным 
средствам связи, а по прибытии к месту службы оформить соответствующее 
уведомление в письменной форме.

3. Уведомление о фактах обращения в целях склонения работника к 
совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление), за 
исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится 
проверка, является должностной обязанностью работника.

4. Работник, которому стало известно о факте обращения к иным 
работникам каких-либо лиц в целях склонения их к совершению 
коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом работодателя в 
соответствии с настоящим Порядком.

5. Уведомление подается на имя работодателя в письменной форме 
(рекомендуемая форма уведомления приведена в приложении № 1 к 
настоящему Порядку) путем передачи его в подразделение государственного 
предприятия, учреждения Пензенской области (должностному лицу), 
ответственное за профилактику коррупционных правонарушений.

6. Уведомление должно содержать следующие сведения:
6.1. фамилия, имя, отчество, наименование должности, адрес места 

жительства, контактный телефон работника, представившего уведомление;
6.2. все известные сведения о лице (лицах), склоняющем работника к 

совершению коррупционного правонарушения;



6.3. обстоятельства обращения в целях склонения работника к 
совершению коррупционного правонарушения (дата, место, время, иные 
обстоятельства обращения);

6.4. сущность предполагаемого коррупционного правонарушения 
(сведения о действиях (бездействии), которые должен осуществить работник в 
связи с обращением в целях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений);

6.5. способ склонения к коррупционному правонарушению, а также 
информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении 
коррупционного правонарушения;

6.6. дата заполнения уведомления;
6.7. подпись работника, подавшего уведомление.
7. Подразделение государственного предприятия, учреждения 

Пензенской области (должностное лицо), ответственное за профилактику 
коррупционных правонарушений, осуществляет регистрацию и учет 
поступивших от работников уведомлений, обеспечивает конфиденциальность и 
сохранность сведений и документов, полученных от работника, 
представившего уведомление.

8. Уведомление в день его поступления регистрируется в Журнале 
регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к 
совершению коррупционных правонарушений (приложение № 2 к настоящему 
Порядку).

Журнал регистрации уведомлений должен быть прошит и пронумерован, 
а также скреплен печатью государственного предприятия, учреждения 
Пензенской области.

9. Копия уведомления с отметкой о регистрации в день регистрации 
вручается лицу, представившему уведомление, под расписку или направляется 
посредством почтовой связи по указанному в уведомлении адресу.

10. Уведомление в день регистрации направляется работодателю для 
принятия решения об организации проверки содержащихся в нем сведений.



Приложение № 1
к настоящему Порядку

(долж ность ,  Ф.И.О. р а б о т о д а т е л я )
о т ______________________________________________

(должность , Ф.И.О. р аб о т н и к а ,

ад р ес  м е ст а  ж и т е л ь с т в а ,  контактны й телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о фактах обращения в целях склонения 

работника к совершению коррупционных правонарушений

Сообщаю о ф а к т е  о б р а щ е н и я  в ц е л я х  с к л о н е н и я  ____________________

(долж ность ,  Ф.И.О. р аб о тн и к а)  
к  с о в е р ш е н и ю  к о р р у п ц и о н н ы х  п р а в о н а р у ш е н и й  с о  с т о р о н ы

(у к азы ваю тся  в с е  и зв е ст н ы е  св е д е н и я  о л и ц е ,  склоняющем р аб о тн и к а

к совершению коррупционного  правонаруш ения)

О б с т о я т е л ь с т в а  с к л о н е н и я  к  с о в е р ш е н и ю  к о р р у п ц и о н н о г о  п р а в о н а р у ш е н и я :

(указы ваю тся  д а т а ,  м е ст о ,  время и т . д . )

С у щ н о ст ь  п р е д п о л а г а е м о г о  к о р р у п ц и о н н о г о  п р а в о н а р у ш е н и я :

(у к азы ваю тся  св е д е н и я  о д е й с т в и я х  ( б е з д е й с т в и и ) , которы е должен

о су щ еств и ть  р а б о т н и к  в с в я з и  с обращением в ц ел я х  ск ло н ен и я

к совершению коррупционных правонаруш ений)

С п о с о б  с к л о н е н и я  к  к о р р у п ц и о н н о м у  п р а в о н а р у ш е н и ю ,  а  т а к ж е  
и н ф о р м а ц и я  о б  о т к а з е  ( с о г л а с и и )  п р и н я т ь  п р е д л о ж е н и е  л и ц а  о с о в е р ш е н и и  
к о р р у п ц и о н н о г о  п р а в о н а р у ш е н и я :  _________________________________________________________

«__ » ___________ 2 0___г . ______________ •______ _________________
(подпись лица, направляющего (расшифровка подписи)

Уведомление)

З а р е г и с т р и р о в а н о :  Р егистрационны й № _____ от " " 20

(Ф.И.О. лица, зарегистрировавшего уведомление)



Приложение № 2
к настоящему Порядку

ЖУРНАЛ 
регистрации уведомлений 

о фактах обращения в целях склонения работников 
к совершению коррупционных правонарушений

Н ачат: "___ " __________  20__  г .
Окончен: "___ " __________  20__  г .

На " " л и с т а х

№
п /п

Д ата
р е г и с т р а ц и и
уведом лен ия

Р е г и с т р а ц и о н ­
ный номер 

у ведом лен ия

Ф .И .О . , 
долж ность  л и ц а ,  
п р ед став и вш его  

уведом ление

К р атко е
содерж ание

уведом лен ия

К ол ич ество
л и с т о в

Ф.И.О. л и ц а , 
з а р е г и с т р и р о в а в ш е г о  

д о к у м е н т ,  подпись

Примечание

1 2 3 4 5 6 7 8



УТВЕРЖДАЮ
И.о. директора 

ГКУ ПО «Мокшай( сничество»
С.П. Беспалов

ПриложениеЛ°1 к приказу Ха 7/2 от 15.01.2021года.

Положение 
о конфликте интересов

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов (далее - Положение) разработано 
в соответствии со ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-Ф3 "О 
противодействии коррупции" и положениями Методических рекомендаций по разработке 
и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, 
утвержденных Минтрудом России 08.11.2013.

1.2. Настоящее Положение является внутренним документом ГКУ ПО «Мокшанское 
лесничество»" (далее - Организация), основной целью которого является установление 
порядка выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников 
Организации в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.

1.3. Под конфликтом интересов в настоящем Положении понимается ситуация, при 
которой личная зашгл'Р^узйннсчг:ъ (прямая или косвенная) лица, замещающего 
должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по 
предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на 
надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) 
обязанностей (осуществление полномочий).

1.4. Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в 
виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного 
характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, 
указанным в п. 1.3 настоящего Положения, и (или) состоящими с ним в близком родстве 
или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также 
братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или 
организациями, с которыми лицо, указанное в п. 1.3 настоящего Положения, и (или) лица, 
состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, 
корпоративными или икнмй близкими ' ношениями.

1.5. Действие настоящего Положения распространяется на всех лиц, являющихся 
работниками Организации у и : илея с ней в трудовых отношениях, вне зависимости 
от занимаемой дочжи; <>■ л ч .юлпяемых функций, а также на физических лиц. 
сотрудничающих с Организацией на основе гражданско-правовых договоров.

1.6. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех работников 
Организации.

положены следующие принципы:
2.1.1. Обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов.
2.1.2 Индивидуальное у>н,.смчг<-'ение и оценка репутационных рисков для 

Организации при выявление до-фликта интересов и его урегулирование.
Конфиденциальность оцесса раскрытия сведений о конфликте интересов и

2. Основные принципы управления конфликтом интересов
в Организации

2.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Организации



процесса его урегулирования.
2.1.4. Соблюдение баланса интересов Организации и работника при урегулировании 

конфликта интересов.
2.1.5. Защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте 

интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован 
(предотвращен) Организацией.

3. Обязанности работников в связи с раскрытием 
и урегулированием конфликта интересов

3.1. В настоящем Положении закреплены следующие обязанности работников в 
связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:

3.1.1. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 
обязанностей руководствоваться интересами Организации без учета своих личных 
интересов, интересов своих родственников и друзей.

3.1.2. Избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести 
к конфликту интересов.

3.1.3. Раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов.
3.1.4. Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником 
организации и порядок его урегулирования, возможные способы 

разрешения возникшего конфликта интересов

4.1. В соответствии с условиями настоящего Положения устанавливаются 
следующие виды раскрытия конфликта интересов:

4.1.1. Раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу.
4.1.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую 

должность.
4.1.3. Разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта 

интересов.
4.1.4. Раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе заполнение декларации о 

конфликте интересов.
4.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. 

Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с 
последующей фиксацией в письменном виде.

4.3. Руководителем Организации из числа работников назначается лицо, 
ответственное за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов.

4.4. В Организации для ряда работников организуется ежегодное заполнение 
декларации о конфликте интересов.

4.5. Форма декларации о конфликте интересов и круг лиц, на которых 
распространяется требование заполнения декларации конфликта интересов, определяются 
руководителем Организации.

Рассмотрение представленных сведений осуществляется руководителем 
Организации .

4.6. Организация берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения 
представленных сведений и урегулирования.коифликта интересов.

4.7. Поступившая информация должна* быть тщательно проверена уполномоченным 
на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для Организации 
рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.

4.8. По результатам проверки поступившей информации должно быть установлено, 
является или не является возникшая (способная возникнуть) ситуация конфликтом



интересов.
4.9. Ситуация, не являющаяся конфликтом интересов, не нуждается в специальных 

способах урегулирования.
4.10. В случае если конфликт интересов имеет место, то могут быть использованы 

следующие способы его разрешения:
4.10.1. Ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может 

затрагивать личные интересы рас. 't.
4.10.2. Добровольный от*. раоотника Организации или его отстранение 

(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по 
вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов.

4.10.3. Пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника.
4.10.4. Временное отстранение работника от должности, если его личные интересы 

входят в противоречие с функциональными обязанностями.
4.10.5. Перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов.
4.10.6. Передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой 

возникновения конфликта интересов, в доверительное управление.
4.10.7. Отказ работника {п выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта 

интересов.
4.10.8. Увольнение работника из Организации по инициативе работника.
4.10.9. Увольнение работника по инициативе работодателя за совершение 

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение 
работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.

4.1.10. Увольнение работника по истечении срока трудового договора;.
4.1.11. Увольнение работника по соглашению сторон.
4.1.12. Перевод работника по его просьбе с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу(должность).
4.11. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта 

интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, 
что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам Организации.

4.12. Согласие ча«.. г и 1 статьи 13 Федерального закона «О противодействии 
коррупции» граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без 
гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, 
административную, граждшзско правовую и дисциплинарную ответственность в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. В соответствии со статьей 192 
ТК РФ к работнику учреждения могут быть применены следующие дисциплинарные 
взыскания:

1)замечание;
2) выговор; ^
3) увольнение, в том числе: в случае однократного грубого нарушения работником 

трудовых обязанностей, выразившегося в разглашении охраняемой законом гайны 
(государственной, коммерческой и иной), ставшей известной работнику в связи с 
исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашении персональных данных 
другого работника (подпункт «в» пункта 6 части 1 статьи 81 ТК РФ); в случае совершения 
виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или 
товарные ценности, если тп; действия дают основание для утраты доверия к нему со 
стороны. работодзте.-сг (пун,? г 7 части первой статьи 81 ТК РФ); по основанию, 
предусмотренному пунктом 7.1 часги первой статьи 81 ТК РФ в случаях, когда виновные 
действия, дающие основания для утратк доверия, совершены работником по месту 
работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.



5. Порядок уведомления работодателя о конфликте интересов

5.1. Работник Учреждения (Предприятия) обязан уведомить работодателя о 
возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов, не позднее одного 
рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало об этом известно, по форме, указанной 
в приложении 1 к настоящему Положению.

5.2. В случае если работник Учреждения находится не при исполнении трудовых 
обязанностей или вне пределов места работы, он обязан уведомить работодателя любым 
доступным средством связи не позднее одного рабочего дня, следующего за днем 
обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, 
а по прибытии к месту работы - оформить письменное уведомление.

5.3. Работник Учреждения не выполнивший обязанность по уведомлению 
работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит 
привлечению к ответственности в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации.

5.4. Уведомление работника Учреждения подлежит обязательной регистрации. 
Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений осуществляет лицо, ответственное 
за работу по профилактике коррупционных правонарушений Учреждении.

5.5. Регистрация представленного уведомления производится в Журнале 
регистрации уведомлений о возникновении у работников Учреждения личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов (далее - Журнал регистрации) по форме согласно 
приложению 2 к настоящему Положению.

Журнал регистрации оформляется и ведется в Учреждения .Ведение и хранение 
журнала регистрации, а также регистрация уведомлений осуществляется 
уполномоченным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных 
правонарушений в Учреждении.

Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи 
заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение журнала регистрации.

5.6. Зарегистрированное уведомление в день его получения передается 
руководителю Учреждения.

Руководитель Учреждения рассматривает уведомление в течение 5 рабочих дней, а 
по итогам рассмотрения принимает меры по предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов.



Приложение 1

к Положению о конфликте интересов

(наименование должности руководителя Учреждения)

(ФИО)

ОТ_____  ________________

(ФИО, должность, контактный телефон)

У В Е Д О М Л Е Н И Е  
о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении 
трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
(нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 
заинтересованности:___________________________

Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых влияет или 
может повлиять личная 
заинтересованность: ______ _________________________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта 
интересов:

Лицо, направившее
сообщение ________ __________________________ «__»________ _20__г.
(подпись) (расшифровка подписи)

Лицо, принявшее

сообщение _____________________________________ х<__»__________20__г.

(подпись) (расшифровка подписи)

Регистрационный номер_______________________



Приложение 2

к Положению о конфликте интересов

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ

о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов

№
п/п

Да
та
per
ист
ра
ци
и

Регистр
ацион-
ный
номер

Содержан
ие
заинтерес
ованност
и

Действие, в
совершени
и которого
имеется
заинтересо
ванность
лица

ФИО,
должное
ть лица,
направи
вшего
уведомл
ение

ФИО, 
должное 
ть лица, 
принявш 
его
уведомл
ение

Подпись
лица,
направившего
уведомление

Подпись
лица,
принявшего
уведомлени

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1.

2.

3.


